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为您提供更多岗位信息

1.内蒙古大全新能源有限公司

内蒙古大全新能源有限公司是新疆大全新能源股份有限公司投资建设的全资子公司，公司于 2021 年 10 月 25 日成立，注册资本 100 亿元，内蒙古大全新能源有限公司计划在包头投 资 20 万吨/年高纯多晶硅项目和 2.1 万吨/年半导体多晶硅项目，预计总投资金额为 242.5 亿 元人民币。

新疆大全新能源股份有限公司成立于 2011 年 2 月，由大全新能源公司（纽交所股票代码： DQ）在新疆石河子投资建设，注册资本 19.25 亿元，公司于 2021 年 7 月 22 日在上海科创板 上市交易（股票代码：688303，股票简称：大全能源），目前市值超 1000 亿元；公司主要开 展高纯多晶硅料的生产、加工和销售，目前员工总数约 2,500 人，是“国家高新技术企业”、 “国家技术创新示范企业”、“国家智能光伏试点示范单位”、“国家级智能制造试点示范 单位”、“国家级绿色工厂”，建设有“光伏硅材料开发技术国家地方联合工程实验室”, 是 符合《光伏制造行业规范条件》企业。   
招聘岗位：

化工操作工  200人

要求：
化学工程与工艺、应用化学、机电一体化、材料工程、化工装备技术等相关专业毕业；

2、有1年以上化工生产相关工作经验。
3、中专及以上学历

薪资待遇：6000-8000元/月
福利待遇

薪酬：具备市场竞争力的薪酬体系，薪酬水平在当地乃至本行业内处于中高水平；根据企业年度整体经营业绩发放年终奖（比例为年薪的20%-30%）；

员工假期：法定节假日、带薪年假、婚假、护理假、探亲假（报销路费）等；

其他福利：工龄工资、六险一金、年度体检、节日费/礼品、工会活动等。    

简历投递方式：

邮箱：lizhiguo@daqo.com
网站：蒙商人才网、包头人才网、前程无忧、化工英才网。

联系人及电话：李先生0472-2639666 

地址：内蒙古包头市九原区工业园区光威碳纤维对面。
2.双良硅材料
双良硅材料（包头）有限公司于2021年初投资建设，是双良集团旗下双良节能系统股份有限公司投资的全资子公司，是包头市政府招商引资重点项目，是双良集团响应国家“碳达峰、碳中和”号召的实际行动，整个项目已于2021年10月正式投产。

公司专注于优质单晶硅棒、硅片的研发、生产和销售。为实现“数字化管理、智能化生产”，配套了先进的自动化生产设备和保障系统，其中包括技术领先的单晶炉以及先进的机加设备。

招聘：
一、科研助理工程师

工作职责：

1、修订更新管辖范围内的作业指导书、管控表及记录表单等工艺文件培训相关人员；

2、从事科学技术研发方面的工作内容，定期盘点车间工艺明细，合理规划研发结构，并汇总成报表以邮件形式发送相关人员；

3、对所管辖工序的现场作业人员进行工艺研发操作方面的考核，并确认考核结果（上岗证）；

4、针对车间内异常的顽固机台，牵头组织设备、生产等相关部门进行攻关改善。

任职要求：

1、2021届及2022届，本科生，理科相关专业者优先；

2、具有2年以上单晶工艺研发工作经验者优先，从事科研项目辅助研究等工作，责任心强，爱岗敬业，具有应变能力强，能承受较大的压力。

二、管理培训生

任职要求：

1、2021届及2022届，理科相关专业者优先；

2、吃苦耐劳，执行力强；踏实稳重，有上进心，有较强的学习能力。

三、厂务操作岗（班长、技术员、学徒）

任职要求：

1、35周岁及以下，大专及以上学历，电气、机电、给排水、暖通等相关专业者优先，了解电工、暖通、给排水基础知识；

2、有制造业工作经验者优先，同行业工作经验者优先；

3、具有2年以上相关工作经验，能吃苦耐劳，工作严谨、认真负责，熟悉各类办公软件。

（上班时间：正常班，8小时制，上六天休一天）

四、拉晶操作岗（主管、班长、主操、副操、学徒）

任职要求：

1、35周岁及以下，具有2年以上主操工作经验，高中/中专学历及以上；

2、拉晶学徒年龄30周岁及以下，中专/高中学历及以上，理工类专业；

3、吃苦耐劳，执行力强，有制造业工作经验，能适应倒班工作优先。

（上班时间：三班两倒，两白两夜两休息）

五、生产辅助岗（拆清、取棒、配料、初装、二加）

任职要求：

1、40周岁及以下，中专/高中学历及以上，必须具有同行业（单晶硅）工作经验；

2、吃苦耐劳，执行力强，有制造业工作经验，能适应倒班工作者优先。

（上班时间：三班两倒，两白两夜两休息）

六、机加操作岗（主管、班长、操作、学徒）

任职要求：

1、35周岁及以下，中专/高中学历及以上，有制造业工作经验者优先，同行业工作经验者优先；

2、吃苦耐劳，执行力强，有制造业工作经验，能适应倒班工作者优先。

（上班时间：三班两倒，两白两夜两休息）

七、机加-物料专员

任职要求：

1、30周岁及以下，大专学历及以上，有制造业工作经验者优先，同行业工作经验者优先；

2、吃苦耐劳，执行力强，有制造业工作经验，能适应倒班工作者优先。

（上班时间：三班两倒，两白两夜两休息）

八、单晶/机加设备维修

任职要求：

1、30周岁及以下，大专学历及以上，理工类专业优先，同行业同岗位者条件放宽至35周岁；

2、有制造业工作经验或维修相关经验者优先；

3、吃苦耐劳，执行力强，有制造业工作经验，能适应倒班工作者优先。

（上班时间：三班两倒，两白两夜两休息）

九、单晶/机加助理工程师

工作职责：

1、本科学历及以上，无机非金属等材料相关专业优先；

2、具有1年以上单晶/机加工艺技术员现场工作经验，责任心强，爱岗敬业，具有较强的进取心和开拓精神，应变能力强，能承受较大的压力；

3、吃苦耐劳，执行力强，有制造业工作经验，能适应倒班工作者优先。

（上班时间：三班两倒，两白两夜两休息）

十、电气助理工程师

工作职责：

1、35周岁及以下，学历要求至中专及以上，电力系统、电气自动化、电气工程及其自动化、继电保护等相关专业；

2、3年以上厂用配电系统、220kV变电站设备点检、运维或联动调试相关工作经验；

3、熟悉厂用配电设备、220kV高压设备、通讯、保护装置等性能及操作要领，能排查故障；

4、熟悉厂用配电、220kV高压配电系统及运行方式；

5、熟悉电气生产相关电气安全的组织措施和技术措施；

6、熟练操作word、Excel、office、PPT、WPS、CAD制图等办公软件，及高压电工证。

十一、仓库管理员

任职要求：

1、35周岁及以下，大专及以上学历；

2、具有良好的沟通协调能力，吃苦耐劳，执行力强，会独立操作电脑，并使用办公软件；

3、具有良好的团队能力和团队合作精神；

4、吃苦耐劳，执行力强，有制造业工作经验，能适应倒班工作者优先。

（上班时间：三班两倒，两白两夜两休息）

十二、棒材检验员

任职要求：

1、30周岁及以下，大专学历及以上，理科专业优先，如有相关工作经验，年龄放宽至35周岁及以下，中专学历及以上；

2、具有1年以上品质工作经验，了解质量控制体系相关知识；

3、吃苦耐劳，执行力强，有制造业工作经验，能适应倒班工作者优先。

（上班时间：三班两倒，两白两夜两休息）

十三、维保技术员

任职要求：

1、40周岁及以下，学历大专以上，特别优秀者学历放宽至中专以上；

2、机电、机械、化工、电气自动化类相关专业人员必须具有高压/低压特征作业证；

3、设备检修维保、高低压电气设备3年以上工作经验者优先考虑；

4、吃苦耐劳、执行力强、爱岗敬业、具有较强的团队精神，能承受较大的工作压力。

（上班时间：三班两倒，两白两夜两休息）

十四、纪律监察/消防保卫专员

任职要求：

1、35周岁及以下，大专学历及以上，身高175以上，要求必须为退伍军人；

2、有1年及以上的纪律监察工作经验；

3、吃苦耐劳，执行力强，有制造业工作经验，能适应倒班工作优先

4.具有建（构）筑物消防员证（初级和中级）优先。

（上班时间：三班两倒，两白两夜两休息）

福利待遇

五险一金/岗位补贴/厂龄补贴/员工生日/ 节日福利/年终奖/员工免费工作餐/

市三区通勤车服务/

面试携带材料

1、面试时请携带并填写“双良应聘登记表”

2、毕业证原件及复印件或学信网截图；

3、黑色签字笔一支。

面试着装及仪容仪表须知

1、着装干净、整洁、得体，男生不允许穿半腿裤、拖鞋、背心等；女生不允许穿热裤、短于膝盖以上的短裙与短裤、露脐装、吊带、细高跟鞋等。

2、无可见纹身，异样发型、染怪异发色；脖子或手腕戴大金链子或其它异样装/夸张饰物；男生长发、留须、留长指甲等。

备注：面试时需根据疫情防控标准，佩戴好口罩，出示行程码。

联系电话：0472-8612580      

0472-8612582   

面试地址：内蒙古自治区包头市稀土开发区滨河新区翠湖路35号双良硅材料（包头）有限公司

3.内蒙古杉杉科技有限公司

内蒙古杉杉科技有限公司（以下简称“公司”）成立于2017年9月14 日，注册资金10亿元，占地面积622.9亩，位于包头市青山区装备制造产业园区新规划区。二期项目全部建成后,包头一体化生产基地将成为全球最大的锂离子电池负极材料生产基地。

公司主要生产高容量石墨类锂离子电池负极材料，广泛应用于新能源汽车、储能领域和笔记本电脑、手机、数码相机等消费电子领域，我们的产品成功应用于宝马、北汽等新能源汽车，以及华为手机，大疆无人机等领域。 

招聘：

一、安环工程师  2名

薪资范围：5000-7000   

岗位职责：

1、负责识别公辅设施、车间安全、消防隐患，制定防范措施；

2、负责配合完成安全标准化和“风险治理和隐患排查”双体系推进运行；

3、负责推进45001体系创建和运行；

4、负责定期开展安全、消防活动，提高员工安全意识；

5、负责组织进行公辅各专业、消防专业、综合类检查，制定检查标准；

6、负责组织进行各项应急演练；

7、负责监督特殊作业及进行风险培训；

8、负责消防设施专业检查与外部沟通；

9、负责消控室值班监督和消防维保监督；

10、负责完善消防安全管理各类台账，对接消防管理部门

11、负责完成上级领导安排的其他工作。

任职要求：

1.大专及以上学历，安全环保相关专业

2.3年及以上安全管理相关工作经验，具有良好的沟通能力

二、品质工程师       1名

薪资范围：6000-8000   

岗位职责：

1、负责产品数据追溯，及时预警发现不良并推动改善。
2.负责工厂过程品质管理工作。包括：新产品试制过程品质风险识别；量产产品过程品质监控及品质异常主导解决处理；客户端相关品质抱怨问题解决。
3.推动加工厂使用品质工具对过程品质持续改进和优化。
4.负责客户导入过程品质相关资料收集及审核陪同，至客户顺利导入。
5.负责工厂导入期间品质策划，辅助搭建外协工厂质量体系，协助外协工厂保障产品质量，顺利进入量产。

任职要求：

1.本科学历 特别优秀可适当放宽学历要求，化工，材料，电化学类或其他相关专业

2.有2年以上与品质过程控制相关工作经验

3.外向开朗，善于与人沟通

三、质量体系工程师      1名

薪资范围：6000-8000   

岗位职责：

1、客户审核工作的对接、安排、审核陪同、审核后问题组织相关部门制定整改措施，督促整改。
2、三方审核工作的对接、安排、审核陪同、审核后问题组织各部门制定整改措施，督促整改。
3、按公司要求定期策划、组织、实施LPA审核，并针对审核发现的问题组织各部门制定整改措施，督促整改。
4、协助、配合上海总公司开展管理评审工作，编制管理评审输入材料，对管理评审过程中待改进项目组织相关部门制定整改措施，督促整改。
5、参与集团通用文件、公司内部文件的评审，对有问题的文件组织沟通、修订，保证公司所用文件的适宜性。
6、新体系的建立过程中对接三方咨询公司及认证公司，保证公司内外部沟通顺畅，相关工作有序开展；

7、公司所有体系运行的维护、指导、反馈、日常检查，保证体系正常运行并持续改进。
8、对公司所用到的文件开展不同形式的日常宣贯培训；对公司文控员、内审员等人员开展培训，帮助提升技能。
9、对公司整体文控工作的指导、监督。
10、对公司各岗位所用文件的人员知晓情况、执行规范性进行抽查验证。
11、通过定期策划质量活动，通报、质量看板等 形式营造质量氛围，提升人员质量意识。
12、按照公司规定定期总结、分析、汇报工作开展情况；
13、对领导及上海总部按排的临时性工作，或内外部客户的临时性要求等工作要保质保量完成。

任职要求：

1.本科学历，特别优秀者可适当放宽学历要求； 

2.有2年以上体系管理工作经验，熟悉质量、环境、职业健康安全，IATF16949 ISO9001；

3.外向开朗，善于与人沟通；服从领导工作安排。

四、技术工程师  5名

薪资范围：6000-8000   

岗位职责：

1、 负责生产监控数据的汇总分析；

2、 负责APQP、PPAP中相关文件报告的制定；

3、 负责生产优化、改进实验的跟踪与进行；

4、 负责新产品的生产转化相关实验的跟踪与进行；

5、 负责4M的变更管理的实施与跟踪分析；

6、 负责产品的工艺质量攻关，提出改进措施，不断优化生产工艺；

7、 负责及时解决现场工艺技术问题；

8、 负责对生产作业指导书、工艺通知单、技术规程等工艺文件的制定和执行过程的检查与监督；

9、负责对接研发部参与原材料和产品标准的制定及修改。
任职要求：

1、本科学历，化工、材料、电化学类或其他相关专业，可接受无经验应届毕业生。

2、1年及以上设备和生产工艺相关岗位操作经验；熟悉Excel等数据分析软件的应用

五、内控专员/主管  1名

薪资范围：5000-6000   

岗位职责：

1、工程类合同、招标文件审核；

2、工程现场检查；

3、工程量清单、签证审核；

4、工程预、结算管理；

5、配合其他部门进行供应商考察、验收、见证等；

6、进行其他内控常规工作，例如制度修订、内控检查等；

7、对安全生产进行日常监督检查和整改跟进工作；

8、完成领导安排的其他工作。

任职要求：

1、大专及以上学历，土木/造价专业优先。

2、具有1-3年的工程管理工作经验，有生产制造行业相关工作经验优先。

3、为人正直、负责，具有较好的协调沟通能力。

4、持有C1驾驶证，能熟练驾驶车辆。

六、机械工程师  2名

薪资范围：6000-8000   

岗位职责：

1、指导完成本部门管辖范围内设备安全运行、检修维护的技术管理工作，负责本部门技术资料和工器具的管理工作。
2、编制修订技术规程和各项管理制度，制订本部门培训工作计划。
3、编制并落实完成本部门管辖设备的检修计划，日常检修及设备维护工作。
4、制订、下达生产计划并组织检查，上报整改内容及建议考核。
5、负责审核备品备件及材料计划。
6、完成本部门特种证需求计划编制。
7、组织按体系文件落实的各项工作，监督实施并建立档案。

任职要求：

1.具备工厂类机械方面检修维护相关技能，具备相关专业技师证或工程师证优先

2.熟练使用办公软件，会使用机械制图软件AUTOCAD等专业软件

3.5年以上大型工厂工作经验，其中具有1年以上班长及以上岗位工作经验

七、电气工程师  2名

薪资范围：6000-8000   

岗位职责：

1. 指导完成本部门管辖范围内设备安全运行、检修维护的技术管理工作，负责本部门设备低压电气技术资料和工器具的管理工作；

2. 编制修订电气维修部分技术规程和各项管理制度，制订本部门培训工作计划；

3. 编制并落实完成本部门管辖设备的检修计划，日常检修及设备维护工作；

4. 负责实施设备更新改造工作；

5. 负责审核备品备件及材料计划；

6. 完成本部门特种证需求计划编制；

7. 组织按体系文件落实的各项工作，监督实施并建立档案；

8. 完成上级领导交办的其它工作。

任职要求：

1.大专及以上学历，工厂供电或电气自动化工程等专业；

2.具备工厂类电气/仪表检修维护相关技能，熟练掌握电气系统识图技能（系统及二次），具备相关专业技师证或工程师证优先；

3.熟练使用办公软件，会使用机械制图软件AUTOCAD等专业软件；

4.5年以上大型工厂电气维护管理工作经验，其中具有1年以上班长及以上岗位工作经验。

八、自控工程师  2名

薪资范围：6000-8000   

岗位职责：

1. 指导完成本部门管辖范围内设备安全运行、检修维护的技术管理工作，负责本部门设备PLC系统技术资料和工器具的管理工作。

2. 编制修订PLC系统维修部分技术规程和各项管理制度，制订本部门培训工作计划。

3. 编制并落实完成本部门管辖设备的检修计划，日常检修及设备维护工作。

4. 制订、下达生产计划并组织检查，上报整改内容及建议考核。

5. 负责实施设备更新改造工作。

6. 负责审核备品备件及材料计划。

7. 完成本部门特种证需求计划编制。

8. 组织按体系文件落实的各项工作，监督实施并建立档案。

9. 完成上级领导交办的其它工作。

任职要求：

1.大专及以上学历，电子信息、机械自动化、电气自动化工程等专业

2.具备工厂类PLC/仪表检修维护相关技能，熟练掌握PLC系统基础操作：通用PLC系统编程、上传下载程序等专业技能，具备相关专业技师证或工程师证优先

3.熟练使用办公软件，熟练掌握各品牌PLC系统编程专业软件

4.具备PLC/仪表等一项专业特长

九、设备维修工（电工）  10名

薪资范围：6000-7000   

岗位职责：

1、服从值班长的指令，完成高低压电气设备的运行操作、监控、巡视、维护；

2、熟练掌握10kV及低压电气工器具使用、日常的巡检及计量抄表工作；

3、保障运行人员操作设备的安全，严格按照设备操作规程操作设备；

4、及时完成安全隐患的整改，并根据设备运行的安全状态提出对运行方式改进的建议；

5、及时处理生产中的紧急情况，处理后及时汇报值班长；

6、定期检查安全工器具，发现问题及时上报；

7、完成所辖设备和所辖范围的现场文明生产工作；

任职要求：

中专及以上学历，电气相关专业；

二年及以上电工检修经验，持有低压特种作业证。

3、身体健康，接受三班两倒，服从领导工作安排。

十、设备维修工（钳工）  20名

薪资范围：6000-7000

岗位职责：

1、服从班长的指令，完成本班组管辖范围内各类设备维护检修工作、所有水、电、风、气（汽）、暖管网的维护和修理任务；

2、完成所辖区域设备、管网的定期巡视检查工作； 

3、完成所辖设备和所辖范围的现场文明生产工作； 

4、及时完成安全隐患的整改，并根据设备的安全状态提出对设备改进的建议； 

6、协助处理生产中发生紧急设备故障情况,处理后及时汇报值班长；

7、完成设备、管网的大修、更新改造工作；

8、完成上级领导交办的其它工作。

任职要求：

1、中专以上学历，机械/电气/仪表/水暖类专业。

2、熟练掌握常用钳工专业工器具的用途、正确使用方法；具备判断简单机械故障的方法；

3、1年以上大型工厂检修工作经验。

4、身体健康，接受三班两倒，服从领导工作安排。

十一、设备维修工（焊工）  10名

薪资范围：6000-7000元/月

岗位职责：

1、服从班长的指令，完成本班组管辖范围内各类设备维护检修工作；

2、完成所辖区域设备、管网的定期巡视检查工作； 

3、完成所辖设备和所辖范围的现场文明生产工作；

4、及时完成安全隐患的整改，并根据设备的安全状态提出对设备改进的建议；

5、严格遵守各项操作规程和各项规章制度，不违章作业，拒绝违章指挥，指导、检查操作工按照操作规程操作设备； 

6、协助处理生产中发生紧急设备故障情况,处理后及时汇报值班长； 

7、完成设备、管网的大修、更新改造工作； 

8、完成上级领导交办的其它工作。 

任职要求：

1、中专及以上学历，机械、水暖类专业；

2、要求3年以上大型工程检修工作经验；

熟悉常用机械设备的基本原理，熟练掌握工器具的用途及使用方。

4、身体健康，接受三班两倒，服从领导工作安排。

十二、设施运行工（高压）  5名

薪资范围：6000-7000

1、服从值班长的指令，完成高低压电气设备的运行操作、监控、巡视、维护。

2、熟练掌握10kV及低压电气工器具使用、日常的巡检及计量抄表工作。

3、保障运行人员操作设备的安全，严格按照设备操作规程操作设备。

4、及时完成安全隐患的整改，并根据设备运行的安全状态提出对运行方式改进的建议。

5、及时处理生产中的紧急情况，处理后及时汇报值班长。

6、定期检查安全工器具，发现问题及时上报。

7、完成所辖设备和所辖范围的现场文明生产工作。

8、完成上级领导交办的其它工作。

任职要求;

1、中专及以上学历；电气、设备、电力、工科类等相关专业。                                  

2、2年以上电气运行工作经验，持有高压电作业特种作业操作证。

十三、设备维修工（学徒工）  20名

薪资范围：5000-6000

岗位职责：

1、服从班长的指令，完成本班组管辖范围内各类设备维护检修工作、所有水、电、风、气（汽）、暖管网的维护和修理任务；

2、完成所辖区域设备、管网的定期巡视检查工作； 

3、完成所辖设备和所辖范围的现场文明生产工作； 

4、及时完成安全隐患的整改，并根据设备的安全状态提出对设备改进的建议； 

6、协助处理生产中发生紧急设备故障情况,处理后及时汇报值班长；

7、完成设备、管网的大修、更新改造工作；

8、认真维护保养所用的设备、工具、量具、仪表等；

9、完成上级领导交办的其它工作。

任职要求：

1、中专及以上学历，机械/电气/仪表/水暖类专业，应届毕业生优先。

2、要求年龄20-30周岁，谦虚好学，动手能力强，对机械/电气感兴趣，准备长久从事机修相关工作。

3、有汽修经验或者机械保养经验者优先；

4、有较好的的沟通能力、身体健康，接受三班两倒，服从领导工作安排。

十四、计量员  3名

薪资范围：5000-6000   

岗位职责：

1.按照年度校准计划按期完成各类计量器具的周期校准工作，并按要求完成校准报告；

2.负责统计厂区内各类计量器具并形成台账；

3.负责计量标准器的日常管理及维护保养工作；

4.协助计量工程师完成计量器具外检工作；

5.完成上级领导交办的其它工作；

任职要求：

1.大专及以上学历，机械、电子、测控仪器相关专业，可接受专业对口应届毕业生；

2.一年以上计量相关工作经验，熟悉生产现场各类计量仪器仪表；

3.具备计量检定员证或注册计量师证书优先；

4.具备主动学习的能力，认真严谨、责任心强。

十五、检测员  15名

薪资范围：5000-6000元/月 三班俩倒

岗位职责：

1.根据要求进行产品各指标的检测；

2.负责实验室的日常点检及维护；

3.负责按照5S的管理办法维持实验现场

任职要求：

大专及以上学历，理工科专业，应届毕业生优先。

年龄20-35周岁，吃苦耐劳，可接受班。

十六、叉车工 6人

薪资范围：5500-6500元/月 长白班上六休一

岗位职责：

1.负责物料转运工作。

2.负责库房卫生清理工作。
3.负责叉车日常维护保养工作。

任职要求：

1.初中及以上学历，身体健康，服从安排。 

2.年龄20-45周岁，可接受倒班，要求有特种作业证件。

十七、操作工  100名

薪资范围：5000-6000元/月 三班俩倒

岗位职责：

1.负责本岗位日常操作、巡视、记录、劳动防护以及文明生产6S等工作；

2.严格执行设备操作规程、工艺技术规程、作业指导书以及工艺单，保质保量完成生产任务； 3.负责个人安全管理，熟知本岗位危险点，会使用安全生产用具；

任职要求： 

1.初中及以上学历，机械制造、化工等理工科专业优先考虑，年龄要求40周岁以内。 

2.经验不限，从事加工制造行业者优先，能够适应三班两倒制。

面试时间：每周一到周五 上午9:00-10:30

福利：公司提供六险一金、节日福利、生日福利、包吃包住、带薪年假、健康体检等丰厚福利。
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联系人:李先生

联系电话：0472-6189687

招聘微信：nmgsszp 

面试地址: 包头市青山区装备制造产业园区新规划区装备大道46号

4.包头市英思特稀磁新材料股份有限公司

包头市英思特稀磁新材料股份有限公司创立于2011年6月，是一家集团化公司，目前拥有3家子公司、2家分公司（昆山分公司及深圳分公司）及5个办事处，在职人员1700多人。

经历了十年时间的市场竞争洗礼，公司已发展成为知名的稀土磁性材料应用器件生产企业，自主技术处于国内领先地位。已获得实用新型专利98项，发明专利17项，已全部应用到产品生产各环节。公司主导产品主要应用于3C类电子产品中，目前已是全球知名3C国际知名企业的稀土磁性材料应用器件的主要供应商。

稀土高新区厂区岗位

	序号
	岗位名称
	岗位要求
	工作内容
	人数

	1
	研发副经理
	①本科学历，英语口语、读写熟练;

②5年以上钕铁硼制造行业工作经验；

③3年以上工艺开发项目、质量管理经验有工艺成本控经验。
	①协助部门经理完成研发团队的建设；

②主导新项目的开发、评审，主导产品品质异常的处理；

③组织工艺成本的核定和推动工艺的执行。
	1

	2
	产品研发主管
	①本科学历，机械类专业；

②有3年以上钕铁硼加工、电镀行业经验行业，具有工艺开发项目管理经验；
	①为产品生产提供设计服务和技术支持，解决技术问题；

②负责新工艺的开发管理、图纸审核、新工艺流程的制定与优化、核算与管控。
	1

	3
	产品工程师
	①大专及以上学历，钕铁硼相关行业3年以上工作经验；

②熟练使用2D制图软件；会使用有限元软件最佳。
	①为业务提供技术支持和参与技术评审；②参与新项目开发评审，全程跟进样品进度，处理样品品质异常，提出改善方法；
	5

	4
	材料工程师
	①本科学历，材料物理、应用物理、金属材料专业；

②了解基础的钕铁硼材料。
	①负责与事业部对接和新产品的开发；

②负责生产工艺的制定和下发；

③负责试验的跟踪和数据的收集。
	2

	5
	磁学工程师
	①本科学历，应用物理专业；

②有磁路模拟仿真、计算经验优先；
	①负责单磁铁、组件、充磁线圈模拟仿真；

②项目立项、结项、报告撰写

③生产技术支持及培训
	1

	6
	影像工程师
	本科学历，电子信息工程、机械设计专业、材料成型专业
	①负责影像工艺的图纸转化、工艺验证及制定；

②负责影像工艺文件编制，生产技术支持及培训。
	1

	7
	机械设计工程师
	①本科学历、机械制造、设计等相关专业；

②3年以上非标自动化设计经验，2年以上自动化、工装设计工作经验；

③熟练使用2D及3D绘图软件。
	①设备机械结构设计，图纸下发，标准件选型；

②指导技术员及电气工程师完成设备的组装及调试。
	2

	8
	电气工程师
	①本科学历，电气相关专业；
②2年以上自动化方面编程、接电路工作经验；
③熟练掌握二维制图软件、三菱PLC编程软件。
	①负责自动化设备PLC程序编写；

②组织电路接线、设备调试；

③设备说明书编写、操作培训。
	1

	9
	助理工程师
	①本科学历，机械类专业、应用物理、材料物理、金属材料等材料类专业、电气相关专业；

②熟练使用2D及3D绘图软件。
	通过工程师的带教培养，向产品工程师、工艺工程师、材料工程师、磁学工程师、机械工程师方向培养。
	10

	10
	EPM项目工程师
	①本科学历，英语专八优先；

②有2年以上项目管理经验，有汽车行业项目工作经历优先。
	①负责研发项目管控、协调工作，确保项目顺利进展；

②负责各种报告的编制及翻译工作。
	1

	11
	品质主管
	①大科及以上学历；

②3年以上品质工程师工作经验，1年以上品质管理工作经验者优先；
	①负责协助部门领导管理品质部门；

②负责品质异常信息的反馈与控制，下属所做报表的审核

③负责品质改善事项的追踪反馈。
	2

	12
	质量工程师(QPM)
	①大专及以上学历，5年以上品质经验，有3年以上磁材质量经验优先；有质量项目管理经验优先；
②熟悉ISO等质量管理体系及工厂6S 管理
	①负责新项目品质开发设计及全制程数据整理，出分析报告；

②质量控制与跟踪反馈，提出合理质量控制点进行工艺控制，并与客户沟通项目情况。
	3

	13
	品质工程师(QE)
	①英语熟练者优先，有独立完成项目或者带团队经验。
	①生产过程中的产品质量的确认；

②协调厂商品质开发及改善能力、客户端异常、投诉、反馈问题点的处理及汇总。
	5

	14
	精益生产管理
	①本科学历，

②熟悉制造过程的工艺路线和关键工艺参数控制；

③熟悉生产现场布置原则并掌握物流分析方法。
	①负责生产线规划，优化流程，增加空间利用率；

②协助生产改善作业方式，资源优化，监督和控制生产线浪费；
	1

	15
	车间主管
	1、大专及以上学历；

2、有2年以上生产管理经验。具有生产系统（ERP/MES）使用经验者优先。
	①协助车间经理安排车间人力、物力，保证生产任务完成；

②监督生产过程，、推行现场管理6S管理工作，安全管理工作。、
	1

	16
	PM (项目经理)
	①本科学历，有较强英文阅读能力者优先；

②有产品项目管理经验的优先。
	①保证业务项目交期按时完成；

②跟踪业务项目各项工作，包括协调客户、生产、计划等，确保项目按计划进行。
	2

	17
	电工
	①两年以上电工经验，必须持有电工证，有高压电工证优先。
	负责生产厂区及办公区域电气设备日常检修、巡查、维护保养工作。
	5

	18
	安全员
	①大专及以上学历；
②2年以上相关经验，有制造行业尤其是同行业安全工作经验者优先；
	负责公司安全管理工作；安全生产档案的建立；进行安全检查，跟进事故调查和安全整改进度；
	4

	19
	消防中控员
	①中专及以上学历；

②必须持有消防员资格证。
	消防控制室设备操作、异常处理、值班记录填报，消防演练工作。
	1

	20
	仪校/计量员
	①大专以上学历；

②有相关工作经验者优先。
	负责品质部所有量/检具的内外管理（含：维护、保养）及校验
	1

	21
	质检员
	①大专以上学历；

②有相关工作经验者优先。
	按照产品图面对成品进行外观检验、尺寸检验、例行抽检。
	3

	22
	总部操作工
	①服从车间安排，能适应加班节奏；

②视力良好，能适应久坐。
	粘磁铁、检验磁铁质量、包装、充磁、除胶等。
	20

	23
	毛坯项目
	有相关工作经验者优先。
	剥油5人；成型5人；烧结3人；气流磨2人
	15


南绕城厂区岗位

	序号
	岗位名称
	岗位要求
	工作内容
	招聘人数

	1
	工艺工程师
	①大专及以上学历，机械类、材料类专业优先；

②熟练使用2D及3D绘图软件。
	①负责客户样品订单的工艺设计、工艺的改进、加工工艺合理性评判；

②负责标准工时制作，对加工效率与加工质量能持续改进。
	1

	2
	电镀工程师
	①本科学历，材料、稀土、磁性材料、化学等相关专业；

②具备电化学、金属腐蚀学、磁材制造加工等方面的知识。
	①负责产品镀层工艺的开发和优化；

②对制程中的问题分析及对策制定；

③负责新的镀种的工艺开发。
	3

	3
	机加技术员
	①本科学历，机械相关专业；
②1年以上加工工艺开发或项目管理工作经验；熟悉2D、3D制图软件。
	①负责收集样品加工过程的数据和问题点，便于后期修正工艺
②负责样品的工装、检具的设计和采购
③协助工程师开发新的加工工艺
	4

	4
	供应商质量

工程师（SQE)
	①大专及以上学历，专业不限；

②相关行业3～5年以上工作经验优先；

③有一定的英语基础者优先。
	供应商的品质异常检讨与品质辅导，厂商质量的把关及确认。
	1

	5
	品质工程师(QE)
	①大专及以上学历，理工科专业；

②有独立完成项目经验，熟悉品质管理工具。
	①生产过程中的产品质量的确认；

②协调厂商品质开发及改善能力、客户端异常、投诉、反馈问题点的处理及汇总。
	3

	6
	质检员
	①大专以上学历；

②有相关工作经验者优先。
	按照产品图面对成品进行外观检验、尺寸检验、例行抽检。
	6

	7
	激光切割操作工
	高中及以上学历，无经验限制，吃苦耐劳可接受工作环境及工作地点即可
	激光切割机器操作，有老师傅带教
	8

	8
	机加操作工
	①能适应加班节奏；

②无经验限制，吃苦耐劳可接受工作环境及工作地点即可
	多线切割机操作、研磨机操作工，异形磨操作工，电镀操作工。
	10


福利待遇：

1、六险一金；

2、市三区免费通勤车/交通补助（南绕城厂区无通勤）；

3、工作餐/餐费补助；

4、免费宿舍；

5、各项补贴：工龄工资、学历补助、职称补助、通讯补助、全勤补助；

6、入职体检转正后报销；每年一次免费员工体检；

7、生日福利、节日福利；

8、带薪休假：年休假、产假、陪产假、婚假、病假；

9、优秀员工旅游、优秀新员工奖励；

10、完善的培训提升体系。
工作地址：

总部工作地址：包头市稀土高新区阿拉塔汗大街高新技术特色产业园区A1

南绕城工作地址：昆都仑区稀土开发区希望园区稀土新材料产业基地E4

简历邮箱：hrzhaopin@instmagnets.com 

操作工招聘：杨女士：13347092508(微信同号)    

王女士：13948322574

职能岗招聘：孙女士：15354526875(微信同号)    

尚女士：15049271664(微信同号)    

曹先生：17704843365 (微信同号)
